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Vetenskapsradet godkanner jamstélldhetsplanen (Gender Equality Plan) for
medverkan i EU:s ramprogram och publicerar den pa Vetenskapsradets
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EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont Europa, kréver att
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Vetenskapsradet gor bedémningen att de regelverk som galler for
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GEP ska innehalla. Det vill saga att det som ska regleras genom en GEP
redan foljer av tillampliga réttsregler och interna styrdokument.

For att tydliggora detta redovisas i det bifogade dokumentet de regelverk
som innebdr att VVetenskapsradets verksamhet uppfyller EU-kommissionens
krav.
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Introduktion

EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont Europa, kraver att det
finns en jamstalldhetsplan, Gender Equality Plan (GEP), hos de organisationer som
beviljas medel inom ramprogrammet.

Vetenskapsradet gor bedémningen att de regelverk som géller for myndighetens
verksamhet uppfyller de grundlaggande kraven pa vad en GEP ska innehalla. D v s
att det som ska regleras genom en GEP redan féljer av tillampliga rattsregler och
interna styrdokument.

For att tydliggora detta redovisas nedan de regelverk som innebér att
Vetenskapsradets verksamhet uppfyller EU-kommissionens krav.

| dokumentet redogors det for bade Vetenskapsradets interna verksamhet, som
arbetsgivare, och den externa, som forskningsfinansiar.

Styrning av jamstalldhetsarbetet

Hér redovisas den externa och interna styrningen av jamstalldhetsarbetet med
hanvisning till de styrdokument som finns.

Extern styrning

Inledningsvis konstateras att Vetenskapsradet omfattas av det dvergripande malet
for jamstalldhetspolitiken i Sverige vilket &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhallet och sitt eget liv. Utifran det dvergripande malet arbetar
regeringen efter sex delmal: (i) en jamn fordelning av makt och inflytande, (ii)
ekonomisk jamstélldhet, (iii) jamstalld utbildning (iv) jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, (v) jamstalld halsa, och, (vi) mans vald mot
kvinnor ska upphora. Vetenskapsradets verksamhet och jamstélldhetsstrategi beror
framst de tva forsta delmalen.
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| fordraget om Europeiska unionens funktionssétt foreskrivs det att unionen i all sin
verksamhet ska syfta till att undanrdja bristande jamstélldhet mellan kvinnor och
man och att framja jamstalldhet mellan dem.

Av de regelverk som reglerar Vetenskapsradets verksamhet foljer att myndigheten
ska leva upp till de krav som stalls i jamstalldhetsplanen fér Horisont Europa.

Alla lankar i listan leder till Riksdagens webbplats.

o Diskrimineringslagen (2008:567)syftar till att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Enligt
diskrimineringslagen har Vetenskapsradet bland annat en skyldighet att
motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter
samt att arbeta systematiskt med aktiva atgarder.

e Lagen om féréldraledighet (1995: 584) reglerar ratten till foraldraledighet
inklusive forbud mot ofdrdelaktig behandling av bland annat anstallda som
ar foraldralediga.

e Socialforsakringsbalken (2010:110) innehéller bestammelser om social
trygghet genom olika socialférsakringar och formaner som
graviditetsersattning, foraldrapenning etc.

¢ Vid anstallning maste Vetenskapsradet som myndighet bland annat ta
héansyn till jamstélldhet i enlighet med anstallningsférordningen
(1994:373).

e Lagen om offentlig anstallning (1994:260) &r den svenska lag som reglerar
anstéallningen for de flesta som arbetar for staten, den sager bland annat att
avseende endast ska fastas vid sakliga grunder, sasom fortjanst och
skicklighet vid anstéllning.

e Vetenskapsradet ska enligt férordningen med instruktion for
Vetenskapsradet (2009:975) “integrera ett jimstéilldhetsperspektiv i
myndighetens verksamhet och framja jamstalldhet vid fordelning av
forskningsmedel”. I instruktionen 1 § 14 stadgas att VVetenskapsradet ska
framja jamstalldhet mellan kvinnor och méan inom sitt verksamhetsomrade.
Maluppfyllelsen ska redovisas i Vetenskapsradets arsredovisningar i
enlighet med de krav som faststalls av regeringen i regleringsbrev.

Vidare galler en gemensam vardegrund for alla statligt anstallda (Statskontorets
webbplats Férvaltningskultur). Vardegrunden utgor ett stod for de statsanstallda i
arbetet med att utveckla en god forvaltningskultur, praglad av demokrati,
manskliga rattigheter och rattssakerhet, effektivitet och tillganglighet. De
varderingar som uttrycks i de grundlagsfasta principerna ar en ledstjarna for statens
alla myndigheter i arbetet for en god forvaltning i medborgarnas tjanst.

Intern styrning

Det interna arbetet med jamstalldhetsfragorna faststalls genom (tillgangliga
internt):
e Vigledande mal och strategi for myndigheten (f.n. for 2020-2023)
e Strategiska planer i amnesrad, rad och kommittéer
e Vetenskapsradets jamstalldhetsstrategi (PDF)



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/foraldraledighetslag-1995584_sfs-1995-584
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/anstallningsforordning-1994373_sfs-1994-373
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/anstallningsforordning-1994373_sfs-1994-373
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1994260-om-offentlig-anstallning_sfs-1994-260
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2009975-med-instruktion-for_sfs-2009-975
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2009975-med-instruktion-for_sfs-2009-975
https://www.forvaltningskultur.se/statliga-vardegrunden/
https://www.forvaltningskultur.se/statliga-vardegrunden/
https://www.vr.se/download/18.3936818b16e6f40bd3e105e/1574183705213/RevideradJa%CC%88msta%CC%88lldhetsstrategiNov2014.pdf
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e Arliga verksamhetsplaner

o Jamlikhetspolicy avseende seminarier och konferenser

e Policy och riktlinjer for hantering av trakasserier och krankande
sérbehandling

o Riktlinjer for lika rattigheter och majligheter (Aktiva atgarder for att
framja mangfald och motverka diskriminering)

Jamstalldhetsarbetet aterrapporteras i arliga arsredovisningar vilka finns
tillgangliga pa myndighetens webbplats.

Overgripande om jamstalldhet

Internt

Vetenskapsradet ska som arbetsgivare systematiskt arbeta med att framja lika
rattigheter och skyldigheter samt motverka diskriminering. Regelbundet tas en plan
fram i formerna for aktiva atgarder i samverkan med fackliga organisationer.
Arbetet med aktiva atgarder genomfors i fyra steg: undersoka, analysera,
genomfdra och félja upp inom fem olika omraden: arbetsforhallanden, 16ner och
andra anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt foraldraskap och arbete. Varje ar genomfors en
I6nekartlaggning med syfte att upptacka osakliga l6neskillnader mellan kénen.

Externt

Vetenskapsradet ska, enligt instruktionen, framja jamstélldhet inom sitt
verksamhetsomrade. En jamstélldhetsstrategi (Dnr 1.2.4-2016-7099) har darfor
tagits fram som innehaller operationella mal, framfor allt for verksamheten inom
forskningsfinansiering. Strategin uppdateras aterkommande. Vetenskapsradet ska
analysera sin verksamhet i ett jamstalldhetsperspektiv och félja upp i vilken
utstrackning malen har uppnatts. Detta ska ske arligen i samband med
presentationen for styrelsen av utfallet av arets allmanna utlysning och i samband
med utarbetandet av arsredovisningen. Jamstalldhetsfragorna ska diskuteras i
styrelsen och i 6vriga delar av organisationen och behovliga atgarder ska vidtas.
Vidare ska en mer évergripande jamstalldhetsanalys goras vid slutet av styrelsens
tredriga mandatperiod. Nar en ny styrelse tilltrader ska den se 6ver
jamstélldhetsstrategin och vid behov besluta om féréndring av strategin.

I Vetenskapsradets externa kommunikation ska jamstalldhetsperspektivet
integreras i samtliga kommunikationskanaler; det ska, i relevanta sammanhang,
tydligt framga att myndigheten arbetar for jamstalldhet. Den externa bilden av
Vetenskapsradet ska i dvrigt vara konsneutral och inte forstarka konsstereotypa
bilder av exempelvis forskare eller amnesomraden.

Vetenskapsradets styrelse har beslutat om ett antal vagledande mal for
verksamheten under 2020-2023. Ett av malen lyder: Jamstéalldhet ar en integrerad
del i all verksamhet i forskarsamhéllet. Utifran de vagledande malen har en
strategisk plan for perioden tagits fram, och denna ligger till grund for
myndighetens verksamhetsplan. Under 2021 fick Vetenskapsradet i uppdrag att
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rapportera en inriktning for jamstélldhetsarbetet 2022-2025 till Regeringskansliet.
Inriktningen, som beslutades av generaldirektoren (GD-2021-110) stakar ut végen
for de kommande arens arbete med jamstalldhet inom myndighetens
verksamhetsomrade.

Myndighetens arbete med jamstalldhet presenteras pa Vetenskapsradets
webbplats — Jamstalldhet — lika villkor i forskningen. Pa webbplatsen finns ocksa
rapporter som visar pa analyser av jamstalldhetsaspekter inom det svenska
forskningssystemet.

Avsatta resurser

Vetenskapsradet har i sitt jamstalldhetsarbete avsatt resurser for arbete med
jamstalldhet och diskriminering, bade inom den interna och externa verksamheten.
Det finns en samordningsgrupp for jamstalldhetsintegrering, vars uppdrag &r att ha
en oversiktlig bild av jamstalldhetsarbetet pa myndigheten, identifiera och papeka
luckor eller samband, foresla kompletterande atgérder och stétta
jamstélldhetsrelaterat arbete vid behov. Det gors dven rutinméassiga analyser pa
bade den interna och externa verksamheten.

Datainsamling och uppféljning

Internt

Vetenskapsradet arbetar, i enlighet med vad som framgar av 3 kap. 8-10 §§
diskrimineringslagen, med lénekartldggning och analyserar l6neskillnader mellan
kvinnor och mé&n om l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.
Kartlaggningen sker arligen infor 1onerevision i samverkan med
arbetstagarorganisationer. Detta sker for att upptacka, atgarda och forhindra att
osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man
finns eller uppstar. | samband med I6nerevision halls strukturerade lonesamtal
mellan chef och medarbetare.

Externt

Enligt regeringens instruktion till Vetenskapsradet ska Vetenskapsradet framja
jamstalldhet vid fordelning av medel for forskning. Vetenskapsradet har stallt upp
foljande operationella mal. Vetenskapsradet ska:

1) uppna och behalla en jamn konsfordelning i sina beredningsgrupper,

2) vidmakthalla att andelen kvinnor och mén bland dem som soker bidrag hos
Vetenskapsradet motsvarar kvinnors och méans andelar bland de potentiellt
sokande forskarna,

3) hasamma beviljandegrad for kvinnor och mén och samma genomsnittliga
storlek pa bidragsbeloppen till kvinnor och man med hansyn tagen till
forskningens karaktar och till stodformen,

4) inkludera ett jamstalldhetsperspektiv i varje analys och utvardering dar sa
ar mojligt,

5) integrera jamstélldhetsperspektivet i myndighetens externa
kommunikation.


https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/jamstalldhet.html
https://www.vr.se/soka-finansiering/bedomning-av-ansokningar/jamstalldhet.html

1<

5(7)

Styrelsen har ansvaret for att VVetenskapsradets strategi genomfors. For att malen
ska uppnas kravs insatser av hela myndigheten, inklusive amnesrad, rad och
kommittéer.

De beslutande organen (amnesrad, rad och kommittéer) rapporterar arligen till
styrelsen om sammansattningen av beredningsgrupper och utfallet av
forskningsfinansieringen ur ett jamstalldhetsperspektiv. Dessutom gors arligen en
sammanstallning av alla myndighetens bidragsbeslut utifran ett
jamstalldhetsperspektiv som presenteras for styrelsen och i myndighetens
arsredovisning presenteras statistik 6ver alla bidragsbeslut uppdelat pa kon.

Utbildning och kunskapsférmedling

| introduktion av nyanstallda medarbetare ingar information om Vetenskapsradets
policy och riktlinjer for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sérbehandling.

Externa konsulter har forel&st kring varderingar och diskriminering for chefer och
skyddsombud. Det har &ven anordnats forelasningar i jamlikhet och diskriminering
som riktat sig till alla medarbetare pa Vetenskapsradet med syfte att 6ka kunskapen
i omradet i hela organisationen. Personal som jobbar med beredningarna har ett
antal utbildningstillfallen da fragor kring jamstalldhet inkluderas. Personal som
narvarar vid beredningsgruppsmaoten uppmanas att uppmarksamma, och vid behov
patala, systematiska skevheter i diskussioner och bedémningar.

| syfte att 6ka medvetenhet och kunskap om jamlikhet och diskriminering har ett
verktyg i form av en kortlek med namnet #hurérdethososs tagits fram. Korten med
olika pastaenden ska diskuteras med jamna mellanrum i olika arbetsgrupper.

Informationstillfallen for de som ska sitta i beredningsgrupper om jamstallda
bedomningsprocesser genomfors. | dessa ingar information om vad som pa
engelska bendmns omedveten ”bias”, pd svenska omedveten partiskhet och
instruktioner som syftar till att uppmarksamma samt minimera dess paverkan pa
utfallet av processen. Vetenskapsradets personal genomfor regelbundna
”jamstélldhetsobservationer” vid ett urval av beredningsgruppsmotena. Resultatet
fran observationerna ligger till grund for information till savéal som personal som
beredningsgruppsledaméter om vanliga fallgropar och hur de kan undvikas.
Resultatet ligger &ven till grund for utvecklingsarbete inom jamstalldhetsomradet.
Arbetet med jamstalldhetsobservationer utvarderas och finns tillgangliga pa
myndighetens webbplats.

Organisationskultur, foréldraskap och arbete

Foraldraledighet ar en avtalad ledighet som regleras bade i lagstiftning och i
kollektivavtal. Medarbetare vid Vetenskapsradet som ar foraldrar och/eller
vardnadshavare ska kunna forena arbete och foraldraskap. Foraldrar och/eller
vardnadshavare har méjlighet att ga ner i arbetstid (upp till 25%) tills att barnet
fyller 12 &r. Alla medarbetare har antingen flexibel arbetstid eller
fortroendearbetstid som ger foraldrar och/eller vardnadshavare en flexibilitet



1<

6(7)

géllande arbetstider. Det finns ocksa en flexibilitet att delvis arbeta utanfor
kontoret. Foréldralediga inkluderas vid l6nerevision.

Varken medarbetare eller arbetssokande far missgynnas av skl som har samband
med foraldraledighet.

Konsfordelning inom ledarskap och beslutsfattande

Pa Vetenskapsradet ar fordelningen av medarbetare mellan kénen inom en
fordelning mellan 40 och 60 procent. Inom kategorin ledningskompetens ar
fordelningen ocksa mellan 40 och 60 procent. Detta féljs upp och aterrapporteras
arligen.

Jamstalld rekrytering och karriarmdjligheter

Vetenskapsradet ska framja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom
olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner. Vetenskapsradets
rekryteringsprocess ska genomforas utifran sakliga grunder. Av 12 kap. 5 §
regeringsformen féljer att vid anstallning av medarbetare far avseende féstas endast
vid sakliga grunder sasom fortjanst och skicklighet. Enligt lagen (1994:260) om
offentlig anstallning ska skickligheten sattas framst. Inga hinder ska finnas for att
ge alla, oavsett diskrimineringsgrund, lika mojlighet att séka lediga jobb och lika
majlighet till befordran pa Vetenskapsradet. Annonseringen ska inte exkludera
enskilda malgrupper. Chefer har utbildats i kompetensbaserad rekrytering med
syfte att motverka diskriminering vid rekrytering.

Insatser for kompetensutveckling och kunskapséverfoéring ska komma alla
anstallda till del pa ett likvardigt satt. Vetenskapsradet ska ocksa strava efter en
jamn fordelning av kvinnor och mén nér det galler utbildning och
kompetensutveckling.

Integrering av koéns- och/eller genusperspektiv i finansierad
forskning

2018 fick Vetenskapsradet en ny uppgift i sin instruktion fran regeringen, att verka
for att ett kons- och genusperspektiv inkluderas i den forskning som myndigheten
finansierar, nar det ar tillampligt. Detta har sin grund i Europeiska radets slutsatser
fran 2015 dar inkludering av kons- och genusperspektiv var ett av tre mal som
ERA stallde upp for att uppna jamstalldhet. | flertalet utlysningar bidrar
Vetenskapsradet till denna instruktion genom inférandet av en obligatorisk fraga i
ansokningsformuldren, dar sékande ska ta stélining till huruvida kén- och/eller
genusperspektiv ar tilldmpligt inom ramen for sbkandes projekt. Inom vissa
utlysningar hanteras uppgiften i granskningsfasen, med hjélp av granskare med
kompetens inom forskning med genusperspektiv.

Detta &r en del av regeringens arbete for jamstalldhet, men syftar ocksa till att
framja forskningens kvalitet och framtida nytta. Det handlar om att inkludera saval
sociala som biologiska aspekter av kdn och kdnsidentitet i forskningens metoder,
analyser och resultat — nar sa ar relevant.
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Atgarder mot sexuella trakasserier och konsrelaterat vald

Pa Vetenskapsradet far inte nagon form av trakasserier, sexuella trakasserier,
krankande sarbehandling eller repressalier forekomma. Det finns riktlinjer kring
mangfald och likabehandling samt riktlinjer och rutin vid krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Riktlinjerna finns publicerade lattillgangligt
pa myndighetens interna websida och &r kanda for chefer och medarbetare.
Information ska ske kontinuerligt.
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